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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 334/KH-UBND 

ngày 07/9/2026 của UBND tỉnh cải thiện, nâng cao các chỉ tiêu trong bộ chỉ 
số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) giai đoạn 2026 - 2030 và nhiệm vụ, 

giải pháp đột phá để tạo chuyển biến rõ nét về thu hút đầu tư

Thực hiện Kế hoạch số 334/KH-UBND ngày 07/9/2026 của UBND tỉnh 
cải thiện, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), giai đoạn 2026 - 
2030 và nhiệm vụ, giải pháp đột phá để tạo chuyển biến rõ nét về thu hút đầu tư; 
căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, Thanh tra tỉnh xây dựng kế hoạch triển 
khai thực hiện như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
- Góp phần thực hiện đạt kết quả các mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể 

được UBND tỉnh xác định Kế hoạch số 334/KH-UBND ngày 07/9/2026 về cải 
thiện, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh, giai đoạn 2026 - 2030 và 
nhiệm vụ, giải pháp đột phá để tạo chuyển biến rõ nét về thu hút đầu tư; nâng 
cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh giai đoạn 2026 - 2030.

- Từng bước cải thiện, nâng cao môi trường đầu tư kinh doanh; tạo môi 
trường kinh doanh thực sự thông thoáng, thân thiện, công khai, minh bạch và 
thuận lợi cho các thành phần kinh tế tham gia đầu tư kinh doanh góp phần 
chuyển biến rõ nét về thu hút đầu tư trên địa bàn tỉnh.

2. Yêu cầu
- Bám sát mục tiêu, yêu cầu tại Kế hoạch số 334/KH-UBND để tổ chức 

triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao; phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ và thẩm quyền của Thanh tra tỉnh.

- Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa các phòng, ban, đơn vị trực thuộc và 
các sở, ban, ngành trong công tác phối hợp triển khai thực hiện các nhiệm vụ.

II. Nội dung trọng tâm
1. Phấn đấu đến năm 2030, chất lượng điều hành và môi trường đầu tư, 

kinh doanh của tỉnh Quảng Ngãi thuộc nhóm khá và chỉ số PCI thuộc nhóm 20 
tỉnh, thành phố đứng đầu cả nước (PCI năm 2026 chất lượng điều hành thuộc 
nhóm trung bình; PCI các năm tiếp theo duy trì, phấn đấu thuộc nhóm chất 
lượng điều hành khá/tốt).

2. Mục tiêu về điều hành trực tiếp
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- Thanh tra, kiểm tra 01 lần/năm đối với doanh nghiệp, trừ trường hợp 
thanh tra đột xuất; tăng cường phối hợp, ứng dụng công nghệ, hạn chế trùng lặp, 
chồng chéo, không cần thiết.

- Đổi mới thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp theo hướng trọng tâm, dựa trên 
rủi ro và dữ liệu; rút ngắn thời gian thanh tra, xác minh trực tiếp tại đơn vị, giảm 
thiểu phiền hà cho các cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra; xử lý 
nghiêm hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu, cản trở hoạt động của doanh nghiệp. 

- 100% phản ánh, kiến nghị được tiếp nhận, theo dõi và xử lý hoặc phản 
hồi theo quy định.

III. Nội dung, nhiệm vụ cụ thể
Các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm của Thanh tra tỉnh được phân công cụ 

thể cho Văn phòng và các phòng Nghiệp vụ tại Phụ lục ban hành kèm theo Kế 
hoạch này.

IV. Tổ chức thực hiện
1. Văn phòng chủ trì, phối hợp với các phòng Nghiệp vụ Thanh tra tỉnh 

triển khai thực hiện các nội dung tại Kế hoạch này.
2. Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, các phòng Nghiệp vụ chủ động phối 

hợp với Văn phòng triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về Văn phòng khi có 
yêu cầu.

3. Văn phòng có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các nội 
dung của Kế hoạch; tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện trước ngày 10/12 hằng 
năm cho UBND tỉnh (qua Trung tâm Xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch).

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, kịp thời 
báo cáo Chánh Thanh tra tỉnh (qua Văn phòng) để xem xét, chỉ đạo./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh (báo cáo);
- Trung tâm Xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch;
- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Văn phòng và các phòng Nghiệp vụ;
- Lưu: VT, VP(ttnduyen). 

KT. CHÁNH THANH TRA
PHÓ CHÁNH THANH TRA

Trần Thanh Trung
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